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KATA PENGANTAR 

 

 

Puji Syukur Kehadirat Allah SWT karena atas Rahmat dan Karunia-Nya sehingga 

penyusunan  RENCANA AKSI DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN 

HEWAN PROVINSI LAMPUNG TAHUN 2021 ini dapat diselesaikan.  

 
Rencana Aksi 2021 Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Provinsi Lampung ini 

merupakan bentuk pertanggungjawaban unit kerja terhadap pelaksanaan kegiatan 

tugas pokok dan fungsi Satuan Kerja Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Provinsi 

Lampung yang berpedoman pada RPJMD dan Renstra Dinas  Peternakan dan 

Kesehatan Hewan Provinsi Lampung Tahun 2019-2024 sekaligus dalam rangka 

terwujudnya aparatur yang bersih, bertanggungjawab dan bebas dari Kolusi, Korupsi 

dan Nepotisme (KKN).  

 
Pada kesempatan ini kami menyampaikan terima kasih dan penghargaan kepada 

berbagai pihak yang telah membantu dan memberikan fasilitasi mulai dari tahap 

perencanaan sampai selesainya penyusunan laporan ini. Mudah-mudahan dokumen ini 

dapat memberikan manfaat dalam peningkatan kinerja kelembagaan dan aparatur di 

Satker Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Provinsi Lampung pada masa yang 

akan datang. 

 

Bandar Lampung,        Januari  2021 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 
 

A. Latar Belakang  

 
Sub sektor peternakan adalah segala kegiatan pengelolaan sumber daya alam, 

sumber daya manusia, sarana produksi, alat dan mesin, budidaya, panen, pengelolaan 

dan pemasaran terkait peternakan. Pembangunan pertanian memiliki peran yang 

strategis dalam perekonomian nasional, antara lain dalam pembentukan kapital, 

penyediaan bahan pangan, bahan baku industri, pakan dan bio-energi, penyerap tenaga 

kerja, sumber devisa negara, sumber pendapatan, serta pelestarian lingkungan melalui 

praktek usaha tani yang ramah lingkungan. Oleh karenanya pembangunan pertanian  

harus mampu meningkatkan pemanfaatan potensi sumberdaya alam untuk sebesar-

besarnya kemakmuran masyarakat secara berkeadilan dan berkelanjutan, sehingga 

peran penting sub sektor peternakan  sebagai penyedia devisa, penyedia lapangan 

kerja, penyerapan tenaga kerja, pendorong pengembangan industri hilir pertanian di 

dalam negeri, mendukung pengembangan wilayah serta peran pentingnya dalam 

mendukung kelestarian sumberdaya alam dan lingkungan hidup akan semakin 

meningkat. 

 
Dalam rangka mewujudkan Visi Lampung Maju dan Sejahtera, yang telah 

ditetapkan dalam RPJMD dan Rencana Strategis (Renstra) Dinas Peternakan Provinsi 

Lampung Tahun 2019-2024 yang dijabarkan dalam 6 (Enam) Misi, bidang peternakan 

dan kesehatan  masuk pada misi kelima yaitu “Membangun kekuatan ekonomi 

masyarakat berbasis pertanian dan wilayah perdesaan yang seimbang dan wilayah 

perkotaan”. 

Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Provinsi Lampung sebagai unsur 

penyelenggara tugas-tugas Pemerintahan di Provinsi Lampung  memiliki tugas dan 

fungsi,  serta kewajiban dalam melaksanakan dan mempertanggungjawabkan kegiatan 

setiap tahun anggarannya. Untuk memenuhi kewajiban dalam mempertanggung-

jawabkan pengelolaan dan pengendalian sumber daya serta pelaksanaan kebijakan 

sesuai dengan tugas dan kewenangannya, maka disusunlah Rencana Aksi Dinas 

Peternakan dan Kesehatan Hewan Provinsi Lampung Tahun 2021. 
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B. Dasar Hukum 

 

Dasar hukum penyusunan Rencana Aksi Tahun 2021 Dinas Peternakan dan 

Kesehatan Hewan Provinsi Lampung antara lain adalah: 

 

1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah; 

2. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan 

Daerah; 

3. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan 

Kinerja Instansi Pemerintah; 

4. Peraturan Presiden Nomor  29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah; 

5. Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah; 

6. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformsi 

Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja 

dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; 

7. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Penyusunan Perjanjian 

Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah; 

8. Peraturan Daerah Provinsi Lampung Nomor 4 Tahun 2019 tentang Pembentukan 

dan Susunan Perangkat Daerah Provinsi Lampung; 

9. Dokumen Pelaksanaan Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah (DPA-SKPD) 

Tahun Anggaran 2021; 

10. Daftar Isi Pelaksana Anggaran (DIPA) APBN Tahun Anggaran 2021 Ditjen 

Peternakan dan Kesehatan Hewan (06) TP dan Ditjen Prasarana dan Sarana 

Pertanian. 

 

C. Maksud dan Tujuan 

 

Maksud dari penyusunan Rencana Aksi  Dinas Peternakan dan Kesehatan 

Hewan Provinsi Lampung Tahun 2021 merupakan tindaklanjut/break down dari 

Renstra Satker Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan, yang dalam pelaksanaan 

tugasnya dibiayai oleh dana APBD maupun APBN. Rencana aksi ini merupakan 

perwujudan pertanggungjawaban Satker Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan 
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Provinsi Lampung sebagai unsur penyelenggara tugas-tugas Pemerintahan di Provinsi 

Lampung. 

 

Rencana Aksi  Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan  Provinsi Lampung  

merupakan rencana pembangunan tahunan yang menggambarkan visi, misi, tujuan, 

sasaran, indikator kinerja sasaran strategis serta program dan kegiatan dalam rangka 

penyusunan bahan pembinaan dan petunjuk teknis bidang kelembagaan, 

ketatalaksanaan, analisis dan formasi jabatan, serta pendayagunaan kinerja aparatur 

pada Perangkat Daerah Provinsi Lampung. 

Tujuan penyusunan Rencana Aksi Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan 

Provinsi Lampung Tahun 2021 adalah: 

1. Sebagai implementasi rencana kerja dalam pencapaian sasaran dan indikator 

kinerja utama yang ditetapkan pada tahun 2021. 

2. Sebagai tindak lanjut dalam bentuk program aksi atau kegiatan yang lebih khusus 

sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Satker Dinas Peternakan dan Kesehatan 

Hewan sebagai unsur pelaksana di bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan 

pemerintah Provinsi Lampung. 

 

D. Ruang Lingkup 

 

Ruang lingkup Rencana Aksi  Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Provinsi 

Lampung  Tahun 2021 adalah penjabaran rencana kerja atau kegiatan dalam 

pencapaian indikator kinerja utama Dinas Perternakan dan Kesehatan Hewan Provinsi 

Lampung yang dituangkan dalam bentuk program dan kegiatan baik bersumber dari 

dana APBD maupun APBN (Ditjen Peternakan dan Kesehatan Hewan dan Ditjen 

Prasarana dan Sarana Pertanian). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 

 

BAB II 

GAMBARAN ORGANISASI  

 

 
A. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi 
 

Berdasarkan Peraturan Gubernur Lampung Nomor 56 Tahun 2019 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Peternakan 

dan Kesehatan Hewan Provinsi Lampung, bahwa Dinas Peternakan dan Kesehatan 

Hewan Provinsi Lampung mempunyai tugas pokok melaksanakan urusan pemerintah 

yang menjadi kewenangan daerah tugas dekonsentrasi dan pembantuan di bidang 

peternakan dan kesehatan hewan serta tugas lain sesuai dengan kebijakan yang 

ditetapkan oleh Gubernur berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku, 

Satker Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Provinsi Lampung mempunyai fungsi: 

a) Perumusan kebijakan, pengaturan, perencanaan dan penetapan standar 

operasional bidang prasarana dan sarana pertanian, peternakan dan kesehatan 

hewan; 

b) Penataan dan pendayagunaan sarana dan prasarana  peternakan dan kesehatan 

hewan; 

c) Pengawasan mutu dan mutu bibit ternak dan hijauan pakan ternak; 

d) Pengawasan sarana peternakan dan kesehatan hewan; 

e) Pembinaan produksi di bidang peternakan dan kesehatan hewan; 

f) Pengendalian dan penanggulangan penyakit hewan; 

g) Pembinaan pengolahan, pemasaran hasil serta promosi hasil peternakan dan 

kesehatan hewan; 

h) Pemberian izin usaha/rekomendasi teknis dalam bidang peternakan dan kesehatan 

hewan; 

i) Pemantauan dan evaluasi program pembangunan bidang peternakan dan 

kesehatan hewan; 

j) Pelaksanaan administrasi dinas dan tata laksana peternakan dan kesehatan hewan; 

k) Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Gubernur sesuai tugas, fungsi dan 

kewenangannya. 
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Berdasarkan Peraturan Daerah Provinsi Lampung  Nomor  4 Tahun 2019 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Provinsi Lampung adalah unsur 

pelaksana Pemerintah Provinsi yang berada di bawah Gubernur dan bertanggung 

jawab kepada Gubernur melalui Sekretaris Daerah dengan susunan organisasi sebagai 

berikut: 

1. Kepala Dinas 

2. Sekretaris, membawahi: 

a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; 

b. Sub Bagian Keuangan; 

c. Sub Bagian Perencanaan. 

3. Bidang Usaha dan Pasca Panen, membawahi: 

a. Seksi Pengolahan dan Pemasaran Hasil Peternakan; 

b. Seksi Pembiayaan dan Kemitraan; 

c. Seksi Pengembangan Kawasan dan Kelembagaan Peternakan. 

4. Bidang Sarana dan Prasarana, membawahi: 

a. Seksi Pakan Ternak; 

b. Seksi Inovasi Teknologi Peternakan; 

c. Seksi Alat dan Mesin Peternakan. 

5. Bidang Pembibitan dan Produksi, membawahi: 

a. Seksi Pembibitan Ternak; 

b. Seksi Produksi Ternak Ruminansia; 

c. Seksi Produksi Ternak Non Ruminansia dan Aneka Ternak. 

6. Keswan dan Kesmavet, membawai; 

a. Seksi Pencegahan dan Pemberantasan Penyakit Hewan; 

b. Seksi Kesehatan Masyarakat Veteriner (Kesmavet); 

c. Seksi Pengawasan obat dan Pelayanan Keswan. 

7. Unit Pelaksana Teknis Dinas (UPTD) 

8. Kelompok Jabatan Fungsional terdiri dari sejumlah jabatan fungsional yang 

terbagi dalam berbagai kelompok sesuai dengan bidang keahlian dan 

keterampilannya. 
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b. Sumber Daya 
 

Dalam pelaksanaan program dan kegiatan Dinas Peternakan dan Kesehatan 

Hewan Provinsi Lampung didukung oleh sumber daya manusia dengan rincian sebagai 

berikut: 

 

JUMLAH PEGAWAI 
KUALIFIKASI 
PENDIDIKAN 

PANGKAT/ GOL 
JUMLAH PEJABAT 

STRUKTURAL 
FUNGSI-

ONAL 
PNS : 114  S3 : -  IV/d : -  Es.II-a : 1 10 
CPNS : 37  S2 : 25  IV/c : 1  Es.III-a : 5  
    S1 : 88  IV/b : 7  Es.III-b : 4  
    D4 : -  IV/a : 16  Es.IV-a : 24  
    D3 : 8  III/d : 27  Pelaksana : 107  
    D2 : -  III/c : 18      
    D1 : 1  III/b : 27      
    SLTA : 26  III/a : 31      
    SLTP : 2  II/d : 14      
    SD : 1  II/c : 3      
        II/b : 5      
        II/a : -      
        I/d : 2      
        I/c : -      
        I/b : -      
        I/a : -      
PTHL : 12              

Sumber: Sub. Bagian Umum Kepegawaian, 2021 

 

c. Anggaran 
 

Anggaran yang dipergunakan untuk mencapai sasaran strategis yang diukur 

melalui  Indikator Kinerja Utama (IKU) yang bersumber dari dana APBD dan APBN 

Tahun 2021 seperti terlihat pada tabel dibawah ini: 

Alokasi Anggaran APBD & APBN untuk Mencapai 
Sasaran Strategis Tahun 2021 

 

PROGRAM ANGGARAN KET 

Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 
Provinsi 

18.406.298.100 APBD 

Program Penyediaan dan Pengembangan Sarana 
Pertanian 

7.026.350.000 APBD 

Program Penyediaan dan Pengembangan Prasarana 
Pertanian 

1.897.699.500 APBD 

Program Pengendalian Kesehatan Hewan dan 
Kesehatan Masyarakat Veteriner 

703.126.800 APBD 

Program Pengendalian dan Penanggulangan Bencana 
Pertanian 

132.800.000 APBD 

Program Perizinan Usaha Pertanian 45.108.000 APBD 
Program Penyuluhan Pertanian 716.917.600 APBD 
   
Jumlah APBD 28.928.300.000 APBD 
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PROGRAM ANGGARAN KET 

Program Ditjen Peternakan dan Kesehatan Hewan 27.742.184.000 APBN 
Program Ditjen Prasarana dan Sarana Pertanian 1.120.000.000 APBN 
   
Jumlah APBN 28.862.184.000 APBN 

TOTAL APBD + APBN 57.790.484.000  

 

d. Sarana Pendukung 

Sarana dan Prasarana Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Provinsi Lampung 

yang digunakan pada  tahun anggaran 2021. 

No 
Sarana dan 
Prasarana 

Jumlah 
Kondisi 

Tahun Pembelian 
Penanggung 

Jawab Baik 
Kurang 

Baik 
1 Crawler Tractor 1 Unit 1 - 2004  
2 Mesin Pompa Air 1 Unit 1 - 2018  
3 Pompa Lain-lain 1 Unit 1 - 2011  

4 Mini Bus 5 Unit 5 - 
1978, 1988, 1992, 1993, 

1996 
 

5 Truck+Attachment 1 Unit 1 - 2005  

6 Sepeda Motor 59 Unit 59 - 
1990(6), 1991(5), 1993(1), 
1996(1), 1997(2), 2004(3), 

2012(40), 2014(1) 

Dibantu Staf 
Kepegawaian 

7 
Kendaraan 
Bermotor Roda 3 

1 Unit 1 - 2004  

8 Alat Processing 1 Unit 1 - 2008  
9 Mesin Ketik 3 Unit 3 - 2004(2), 2015(1)  

10 Lemari Besi 10 Buah 9 1 
1981,1990, 1993, 1997, 
2002, 2004, 2009, 2010, 

2011(2) 
 

11 Lemari Kayu 19 Buah 18 1 

1985(2), 1988(1), 1990(5), 
1992(2), 2000(1), 2003(3), 
2007(1), 2009(1), 2018(1), 

2020(2) 

 

12 Rak Kayu 2 Buah 2 - 1991, 1992  

13 Filling Besi 26 Buah 26 - 

1982(1), 1990(5), 1992(1), 
1996(1), 1997(1), 2004(1), 
2009(2), 2010(4), 2011(5), 
2012(1), 2014(2), 2020(2) 

 

14 Brankas 3 Unit 3 - 1981(2), 1990(1)  
15 Lemari Kaca 2 Buah 2 - 1990, 2013  

16 
Mesin Penghancur 
Kertas 

1 Unit 1 - 2020  

17 Proyektor 1 Unit 1 - 2010  

18 Meja Kayu/Rotan 15 Buah 15 - 
1982, 1983, 1988, 2000, 
2007(6), 2009, 2010(4) 

 

19 Meja Biro 20 Buah 20 - 
2004(10), 2010(2), 2012(5), 

2015(2), 2019(1) 
Dibantu Staf 
Kepegawaian 

20 Meja Rapat 24 Buah 24 - 2009  
21 Meja Podium 1 Buah 1 - 1990  

22 Kursi Rapat 82 Buah 82 - 
2007(20), 2015(44), 

2019(18) 
 

23 Kursi Putar 45 Buah 45 - 
2010(4), 2012(4), 2017(6), 

2020(31) 
 

24 Kursi Lipat 5 Buah 5 - 2012  

25 Meja Komputer 7 Buah 7 - 
1990(3), 1996(1), 2007(2), 

2015(1) 
 

26 Sofa 2 Buah 2 - 2010, 2011  

27 Meja Tulis 47 Buah 45 2 

1976, 1982(2), 1983(2), 
1985(3), 1990(10), 

1992(16), 1995(1), 1996(1), 
1998(1), 1999(1), 2020(9) 
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28 Kursi Kerja 4 Buah 4 - 2019  
29 Lemari Es 5 Unit 5 - 1990, 1994, 2000, 2005(2)  
30 AC Unit 6 Unit 6 - 1996, 2015, 2020(4)  

31 AC Split 12 Unit 12 - 
1987, 2009(4), 2010(5), 

2014(2) 
 

32 Amplifier 1 Unit 1 - 1990  

33 
Kursi Kerja Pejabat 
Eselon III 

7 Buah 7 - 2015  

34 Kursi Rapat Staff 10 Unit 10 - 2016  
35 Lemari Arsip 2 Unit 2 - 2011  
36 Sound System 1 Unit 1 - 2012  

37 Komputer 11 Unit 10 1 
1994, 2004(3), 2005(2), 

2008, 2010(3), 2015 
 

38 Laptop 11 Unit 11 - 2009, 2015(2), 2020(8)  

39 Printer 12 Unit 12 - 
2004, 2011(3), 2014, 2016, 

2020(6) 
 

40 Scanner 3 Unit 3 - 2020  

Sumber: Sub. Bagian Umum Kepegawaian dan Sub. Bagian Keuangan, 2021 
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BAB III 

RENCANA AKSI ATAS KINERJA TAHUN 2021 

 

 
A. Visi dan Misi 
 

Pada periode Renstra Tahun 2019-2024  visi dan misi Satuan Kerja Perangkat 

Daerah (SKPD) mengikuti visi Gubernur Provinsi Lampung yaitu “Rakyat Lampung  

Berjaya”.  

 
Visi tersebut dimaksudkan untuk menjadikan Provinsi Lampung  daerah yang 

maju dan berdaya saing.  Wilayah maju mempunyai pengertian Provinsi Lampung 

menjadi daerah dengan kinerja ekonomi tinggi yang harus di dukung dengan kualitas 

sumber daya manusia. Kualitas  sumber daya yang tinggi akan diperoleh  bila status 

kesehatan masyarakat Provinsi Lampung juga tinggi.  Sedangkan wilayah sejahtera 

mempunyai pengertian bahwa masyarakat Provinsi Lampung sejahtera secara 

ekonomi, makmur dengan pembagian yang lebih adil dan merata, jumlah penduduk 

terkendali, derajat kesehatan tinggi, angka harapan hidup tinggi, kualitas pelayanan 

sosial lebih baik. Masyarakat sejahtera juga harus terjamin hak-haknya dan memiliki 

kesempatan yang sama untuk meningkatkan hidup, memperoleh pekerjaan, 

pendidikan, kesehatan dan pelayanan sosial serta kebutuhan dasar yang layak. 

Pada periode Renstra 2019 – 2024 misi SKPD  mengikuti Misi  Gubernur, untuk 

mewujudkan Visi Gubernur Lampung maka telah dirumuskan menjadi 6 (enam) misi 

yaitu: 

1. Menciptakan kehidupan yang religius (agamis), berdaya, aman dan damai. 

2. Mewujudkan good governance untuk meningkatkan kualitas dan pemerataan 

pelayanan publik. 

3. Meningkatkan upaya perlindungan anak, pemberdayaan perempuan dan kaun 

difabel. 

4. Mengembangkan infrastruktur guna meningkatkan efesiensi produksi dan 

konektivitas wilayah. 

5. Membangun kekuaan ekonomi masyarakat berbasis pertanian dan wilayah 

perdesaan yang seimbang dan wilayah perkotaan. 

6. Mewujudkan pembangunan daerah berkelanjutan untuk kesejahteraan bersama.  
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Sektor Peternakan masuk ke dalam misi kelima dalam Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2019-2024 Provinsi Lampung yaitu 

“Membangun kekuaan ekonomi masyarakat berbasis pertanian dan wilayah 

perdesaan yang seimbang dan wilayah perkotaan”. 

 
 
B. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah  

 

Dalam rangka mewujudkan visi dan melaksanakan misi, maka Rencana Kinerja 

Tahunan Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Provinsi Lampung Tahun 2021 

mempunyai tujuan sebagai berikut: 

a. Melakukan penataan kelembagaan Perangkat Daerah yang berwawasan pada 

peningkatan penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan pelayanan kepada 

masyarakat sesuai dengan kondisi daerah. 

b. Meningkatkan pelaksanaan tugas penyelenggaraan pemerintahan, administrasi, 

organisasi dan tatalaksana serta memberikan pelayanan administrasi kepada 

seluruh Perangkat Daerah. 

c. Meningkatkan kualitas dan profesionalisme aparatur pemerintah, dengan 

melaksanakan analisis jabatan dan pendayagunaan kinerja aparatur pemerintah 

yang professional dan kompeten dalam melaksanakan tugas-tugas pemerintahan 

sesuai dengan perkembangan keadaan dan kebutuhan masyarakat, serta 

meningkatkan kinerja aparatur pemerintah selaku pelayan masyarakat. 

d. Meningkatkan pelaksanaan pemerintahan melalui pembinaan, monitoring 

evaluasi bidang kelembagaan, ketatalaksanaan, analisis dan formasi jabatan, 

pendayagunaan kinerja aparatur serta memfasilitasi perangkat daerah pada 

Pemerintah Kabupaten/Kota. 

 

Untuk menunjang visi dan misi yang sesuai dengan RPJMD dan sesuai dengan 

sasaran strategis yang menjadi sasarannya adalah sebagai berikut: 

1. Tersedianya bahan perumusan kebijakan, pembinaan, evaluasi dan petunjuk 

teknis penataan Kelembagaan Perangkat Daerah pada Pemerintah Provinsi 

Lampung yang sesuai dengan ketentuan yang berlaku. 
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2. Tersedianya bahan perumusan kebijakan, pembinaan, wujudnya bahan pembinaan 

dan petunjuk teknis pembukuan tatakerja dan prosedur kerja yang mendukung 

tupoksinya. 

3. Tersedianya bahan pembinaan dan petunjuk teknis dalam pelaksanaan 

penyusunan  analisis dan formasi jabatan serta pengembangan perpustakaan 

dalam mendukung tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah Provinsi Lampung. 

4. Tersedianya bahan pembinaan dan petunjuk teknis pendayagunaan kinerja 

aparatur bagi Satuan Kerja Perangkat Daerah Provinsi Lampung. 

 

C. Indikator Kinerja Sasaran Strategis 

 

Mengacu pada misi yang telah ditetapkan maka sasaran yang hendak dicapai 

atau dihasilkan pada kurun waktu 5 (lima) tahun ke depan sesuai misi kelima  yaitu 

membangun kekuatan ekonomi masyarakat berbasis pertanian dan wilayah pedesaan 

yang seimbang dengan wilayah perkotaan. Sasaran strategis dan indikator kinerja 

utama Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Provinsi Lampung adalah sebagai 

berikut: 

 

Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja Utama 

Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan  Provinsi Lampung Tahun 2021 

 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan 
Tahun
2020 

Target 
2021 

Peningkatan produksi 
ternak 

 Produksi asal ternak    

             a.  Produksi daging Ton 127.258 146.458 

             b.  Produksi telur Ton 154.945 168.315 

 

 

D. Rencana Aksi Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Provinsi Lampung 

Tahun 2021 

Adapun Program Prioritas untuk mendukung masing-masing sasaran tahun 2021 

adalah sebagai berikut: 

a. Program dan Kegiatan APBD Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan 

Provinsi Lampung: 
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1) Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Provinsi 

- Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

- Evaluasi Kinerja Perangkat 

- Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

- Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN   

- Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD 

- Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD  

- Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

- Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan 

- Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

- Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

- Penyediaan Peralatan Rumah Tangga  

- Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan  

- Penyediaan Bahan/Material 

- Fasilitasi Kunjungan Tamu 

- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air, dan Listrik 

- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

- Penyedian Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 

Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

- Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung 

Kantor atau Bangunan Lainnya 

 

2) Program Penyediaan dan Pengembangan Sarana Pertanian 

- Pemberian Bimbingan Peningkatan Produksi Benih/Bibit Ternak dan 

Tanaman Pakan Ternak, Bahan Pakan, serta Pakan Kewenangan 

Provinsi 

- Pengembangan dan Pelaksanaan Sistem Manajemen Mutu Benih/Bibit 

Ternak dan Tanaman Pakan Ternak, Bahan Pakan, serta Pakan 

Kewenangan Provinsi 

- Pengendalian Penyediaan dan Produksi Benih/Bibit Ternak dan 

Hijauan Pakan Ternak 

- Pengawasan Peredaran dan Sertifikasi Benih/Bibit Ternak 
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- Pemeriksaan Mutu, Khasiat, dan Keamanan Peredaran Obat Hewan 

- Pengadaan Benih/Bibit Ternak yang Sumbernya dari Daerah Provinsi 

Lain 

 

3) Program Penyediaan dan Pengembangan Prasarana Pertanian  

- Perencanaan Pengembangan Prasarana, Kawasan, dan Komoditas 

Pertanian 

- Pembangunan dan Pemeliharaan Pos Pemeriksaan Kesehatan Hewan 

- Koordinasi, Sinkronisasi, dan Penataan Prasarana Pendukung Pertanian 

Lainnya 

- Pembangunan, Rehabilitasi, dan Pemeliharaan Rutin Gedung UPTD 

Pertanian serta Sarana Pendukungnya 

 

4) Program Pengendalian Kesehatan Hewan dan Kesehatan Masyarakat 

Veteriner 

- Pengendalian Resiko dan penanggulangan Penyakit Hewan dan 

Zoonosis 

- Pengawasan atas Penerapan Persyaratan Teknis untuk Pemasukan 

dan/atau Pengeluaran Hewan dan Produk Hewan 

- Pemenuhan Persyaratan Teknis Sertifikasi Zona/Kompartemen Bebas 

Penyakit 

- Pembinaan Penerapan Persyaratan Teknis Sertifikasi Unit Usaha 

Produk Hewan 

- Pengujian Laboratorium Kesehatan Hewan dan Kesehatan Masyarakat 

Veteriner 

- Pengelolaan Penerbitan Sertifikasi Keamanan Produk Hewan 

- Pengelolaan Penerbitan Sertifikat Kesejahteraan Hewan dan Nomor 

Kontrol Veteriner (NKV) 

 

5) Program Pengendalian dan Penanggulangan Bencana Pertanian  

- Penanggulangan Pasca Bencana Alam Bidang Tanaman Pangan, 

Hortikultura, Perkebunan, Peternakan, dan Kesehatan Hewan 

6) Program Perizinan Usaha Pertanian 

- Pembinaan dan Pengawasan Penerapan Izin Usaha Pertanian 
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7) Program Penyuluhan Pertanian 

- Diseminasi Informasi Teknis, Sosial, Ekonomi, dan Inovasi Pertanian 

- Pelaksanaan Penyuluhan dan Pemberdayaan Petani 

- Pembentukan dan Penguatan Kelembagaan Koorporasi Petani 

- Pendampingan Manajemen Koorporasi Petani 

- Penilaian Kelayakan dan Standarisasi Manajemen Koorporasi Petani 

 

b. Program Kegiatan APBN Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Provinsi 

Lampung sebagai berikut: 

 Ditjen Peternakan dan Kesehatan Hewan Kementerian Pertanian Republik 

Indonesia: 

1) Program Nilai Tambah dan Daya Saing Industri 

- Pengembangan Pengolahan dan Pemasaran Hasil Ternak 

 

2) Program Ketersediaan Akses dan Konsumsi Pangan Berkualitas 

- Peningkatan Produksi Pakan Ternak 

- Pengendalian dan Penanggulangan Penyakit Hewan 

- Penyediaan Benih dan Bibit serta Peningkatan Produksi Ternak 

- Peningkatan Kesehatan Masyarakat Veteriner 

 

3) Program Dukungan Manajemen 

- Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya Ditjen 

Peternakan 

 

 Ditjen Prasarana dan Sarana Pertanian Kementerian Pertanian Republik 

Indonesia: 

1) Program Ketersediaan, akses, dan konsumsi pangan berkualitas 

- Pengolahan Air Irigasi untuk Pertanian 

 

2) Program Dukungan Manajemen 

- Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lain Ditjen PSP 
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BAB IV 

PENUTUP 

 

Rencana Aksi Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Provinsi Lampung 

Tahun 2021 merupakan pedoman pelaksanaan kegiatan dalam mencapai sasaran 

strategis pada akhir Tahun 2021, merupakan tindak lanjut dari Peraturan Presiden 

Republik Indonesia nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah (SAKIP) dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara 

dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia nomor Republik Indonesia nomor  53 

tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata 

Cara Review Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. 

 

Sebagai bagian penutup dari Rencana Aksi Dinas Peternakan dan Kesehatan 

Hewan Provinsi Lampung Tahun 2021 diharapkan  bahwa sasaran strategis yang telah 

di tetapkan pada tahun 2021 dapat dicapai sepenuhnya oleh Dinas Peternakan dan 

Kesehatan Hewan Provinsi Lampung.  

 

Dalam rangka meningkatkan kinerja di Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan 

Provinsi Lampung sebagai upaya mencapai  sasaran target telah ditetapkan, maka 

diperlukan langkah sebagai berikut: 

1. Meningkatkan koordinasi antara lintas sektor dan lintas program termasuk 

dengan Kabupaten/Kota. 

2. Meningkatkan advokasi kepada legislatif, eksekutif maupun stakeholder lainnya 

dalam hal anggaran dan program peternakan khususnya pada belanja langsung 

SKPD. 

3. Meningkatkan kapasitas SDM bidang perternakan dan kesehatan hewan baik di 

Provinsi dan Kabupaten/ Kota. 

 
Diharapkan dokumen Rencana Aksi  Dinas  Peternakan dan Kesehatan Hewan 

Provinsi Lampung Tahun 2021 ini dapat memacu pelaksanaan Good Governance dan 

Clean Government yang melibatkan seluruh Stakeholder, sehingga  akan tercipta 

sasaran dan hasil kerja yang dapat dipertanggungjawabkan. 

 

 

 



No. Sasaran Strategis INDIKATOR KINERJA TW TARGET/ TW PROGRAM INDIKATOR TW TARGET/  TW KEGIATAN/ SUB KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TW TARGET/   TW I II III IV

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

1. Meningkatnya 

Populasi dan 

Produksi Ternak  

1. Jumlah Populasi 

Ternak

-Sapi Potong (ekor)

1 - PROGRAM PENYEDIAAN DAN 

PENGEMBANGAN SARANA PERTANIAN

Persentase 

Peningkatan 

Penyediaan Dan 

Pengembangan 

Sarana Peternakan

1 25%

PENINGKATAN KETERSEDIAAN DAN MUTU 

BENIH/BIBIT TERNAK DAN TANAMAN PAKAN 

TERNAK, BAHAN PAKAN, SERTA PAKAN 

KEWENANGAN PROVINSI

Persentase Peningkatan 

Ketersediaan Mutu Benih/Bibit 

Ternak dan Pakan Ternak

2 -
2 50% 1 - 1 Rapat persiapan v

3 -
3 75% 2 - 2 CPCL Kelompok Ternak v v

4             883.085 
4 100% 3 - 3

Penyerahan Alsintan 

(chopper, rabakong)
v

- Ayam Pedaging (ekor) 1 -
4 5 unit v

2 -

1 - 1

Perawatan ternak secara 

rutin (pemberian pakan, 

pengobatan, sanitasi, 

desinfeksi)

v v v v

3 -
2 - 2

4 84.599.700      
3 - 3

- Ayam Petelur (ekor) 1 -
4 160 ekor 4

2 -
1 130 ekor 1

Perawatan ternak secara 

rutin (pemberian pakan, 
v v v v

3 -
2 2

4        13.105.041 
3 3

2. Jumlah Produksi 

Daging (ton)

1 -
4 4

2 -

1 160 ekor 1

Perawatan ternak secara 

rutin (pemberian pakan, 

pengobatan, sanitasi, 

desinfeksi)

v v v v

3 -
2 2

4             108.286 
3 3

3. Jumlah Produksi Telur 

(ton)

1 -
4 4

2 -
1 15 kakot 1

Rapat persiapan v

3 -
2 2

Pengambilan sampel 

pakan

v

4             195.204 
3 3

Pengujian sampel pakan v v
v

4 4

PENGENDALIAN DAN PENGAWASAN 

PENYEDIAAN DAN PEREDARAN BENIH/BIBIT 

TERNAK DAN TANAMAN PAKAN TERNAK SERTA 

PAKAN KEWENANGAN PROVINSI

Persentase Peningkatan 

Pengendalian Dan Pengawasan 

Benih/Bibit Ternak Dan Pakan 

Ternak

RENCANA AKSI DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI LAMPUNG

TAHUN 2021

Jumlah Pembibitan Dan 

Perawatan Ternak Kambing Di 

UPTD PTKS Negeri Sakti

Jumlah Optimalisasi Dan 

Pengembangan Ternak Di UPTD 

PTS Campang Tiga

Jumlah Pengawasan Mutu Pakan

SUB KEGIATAN PEMBERIAN BIMBINGAN 

PENINGKATAN PRODUKSI BENIH/BIBIT TERNAK  

DAN TANAMAN PAKAN TERNAK, BAHAN PAKAN, 

SERTA PAKAN KEWENANGAN PROVINSI

Jumlah Penerapan Teknologi 

Dan Inovasi Peternakan (unit)

AKSI KEGIATAN

JADWAL PELAKSANAANAKSIPROGRAMSASARAN KEGIATAN

Jumlah Pembibitan Dan 

Perawatan Ternak Sapi Di UPTD 

PTS Campang Tiga (ekor)

SUB KEGIATAN PENGEMBANGAN DAN 

PELAKSANAAN SISTEM MANAJEMEN MUTU 

BENIH/BIBIT TERNAK DAN TANAMAN PAKAN 

TERNAK, BAHAN PAKAN, SERTA PAKAN 

KEWENANGAN PROVINSI



No. Sasaran Strategis INDIKATOR KINERJA TW TARGET/ TW PROGRAM INDIKATOR TW TARGET/  TW KEGIATAN/ SUB KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TW TARGET/   TW I II III IVAKSI KEGIATAN

JADWAL PELAKSANAANAKSIPROGRAMSASARAN KEGIATAN

1 14 ekor 1

Perawatan ternak secara 

rutin (pemberian pakan, 

pengobatan, sanitasi, 

desinfeksi)

v v v v

2 14 ekor 2

3 14 ekor 3

4 14 ekor 4

1 2 ekor 1 v

2 2

3 3

4 4

Jumlah semen beku BIB yang ber-

SNI

Jumlah Populasi Ternak di 

Propinsi Lampung (ekor)

1 0 1

v

2 5 kakot 2
v

3 5 kakot 3
v

4 5 kakot 4
v

PENGAWASAN PEREDARAN OBAT HEWAN DI 

TINGKAT DISTRIBUTOR

Persentase  Pengawasan 

Peredaran Obat Hewan Di 

Tingkat Distributor

1 0 1

Pendataan distributor obat 

di provinsi lampung

v

2 5 kakot 2
Pengambilan sampel obat 

hewan

v

3 5 kakot 3
Pengujian sampel obat 

hewan

v

4 5 kakot 4

PENYEDIAAN BENIH/BIBIT TERNAK DAN 

HIJAUAN PAKAN TERNAK YANG SUMBERNYA 

DARI DAERAH PROVINSI LAIN

Persentase Penyediaan 

Benih/Bibit Ternak Dan Hijauan 

Pakan Ternak Yang Sumbernya 

Dari Daerah Provinsi Lain

SUB KEGIATAN PENGADAAN BENIH(BIBIT) 

TERNAK YANG SUMBERNYA DARI DAERAH 

PROVINSI LAIN

Jumlah Populasi Ternak di 

Propinsi Lampung (ekor) 1 - 1

Rapat persiapan v

Jumlah Pengadaan Ternak 

Unggul UPTD BIB Terbanggi 

Besar

SUB KEGIATAN PEMERIKSAAN MUTU, KHASIAT 

DAN KEAMANAN PEREDARAN OBAT HEWAN

Jumlah Pengawasan Obat 

Hewan Di Tiap Tingkatan Dan 

Pelaku Usaha

SUB KEGIATAN PENGAWASAN PEREDARAN DAN 

SERTIFIKASI BENIH/BIBIT TERNAK

Jumlah Pengawasan Bibit Ternak

SUB KEGIATAN PENGENDALIAN PENYEDIAAN 

DAN PRODUKSI BENIH/BIBIT TERNAK DAN 

HIJAUAN PAKAN TERNAK

Jumlah Ternak Unggul BIB 

Terbanggi Besar yang dirawat



No. Sasaran Strategis INDIKATOR KINERJA TW TARGET/ TW PROGRAM INDIKATOR TW TARGET/  TW KEGIATAN/ SUB KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TW TARGET/   TW I II III IVAKSI KEGIATAN

JADWAL PELAKSANAANAKSIPROGRAMSASARAN KEGIATAN

2 - 2
CPCL Kelompok Ternak v

3
1511 ekor

3
Penyerahan bantuan 

ternak

v

Jumlah Popolasi Ternak Di 

Kawasan Agropark (Ternak Itik, 

Kambing, Kelinci Dll)

PROGRAM PENYEDIAAN DAN 

PENGEMBANGAN PRASARANA 

PERTANIAN

Persentase 

Peningkatan 

Penyediaan Dan 

Pengemabangan 

Prasarana 

Peternakan

1 25% PENATAAN PRASARANA PERTANIAN Persentase Penataan 

Prasarana Peternakan Yang 

Sesuai Standar

2 50% 1 - 1

3 75% 2 - 2

4 100% 3 - 3

4 2 komoditas 4 v

Jumlah Sarana Dan Prasarana 

Peternakan Yang Sesuai Standar 

di Kab/Kota

1 0 1 v

2 5 kakot 2 v

3 5 kakot 3 v

4 5 kakot 4 v

1 1

2 2

3 3

4 4

1 15 kakot 1 v v v v

2 2

3 3

4 4

Jumlah Sarana Dan Prasarana 

UPTD BP3KH

SUB KEGIATAN PERENCANAAN PENGEMBANGAN 

PRASARANA, KAWASAN DAN KOMODITAS 

PERTANIAN

Jumlah UPH Peternakan Organik

SUB KEGIATAN PEMBANGUNAN DAN 

PEMELIHARAAN POS PEMERIKSAAN KESEHATAN 

HEWAN

Jumlah Sarana Dan Prasarana 

Pelayanan Keswan di Kab/Kota

SUB KEGIATAN KOORDINASI, SINKRONISASI DAN 

PENATAAN PRASARANA PENDUKUNG PERTANIAN 

LAINNYA

Jumlah Sarana Dan Prasarana 

Peternakan Yang Sesuai Standar 

di Kab/Kota



No. Sasaran Strategis INDIKATOR KINERJA TW TARGET/ TW PROGRAM INDIKATOR TW TARGET/  TW KEGIATAN/ SUB KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TW TARGET/   TW I II III IVAKSI KEGIATAN

JADWAL PELAKSANAANAKSIPROGRAMSASARAN KEGIATAN

1 - 1 Rapat persiapan v

2 3 paket 2

Pembangunan dan 

penyediaan sarana 

pendukung

v

3 - 3

4 - 4

1 - 1 Rapat persiapan v

2 3 paket 2

Pembangunan dan 

penyediaan sarana 

pendukung

v

3 - 3

4 - 4

1 - 1 Rapat persiapan v

2 2 paket 2

Pembangunan dan 

penyediaan sarana 

pendukung

v

3 3

4 4

1 1 paket 1 v

2 2

3 3

4 4

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAH DAERAH PROVINSI 

Persentase 

Peningkatan 

Layanan Urusan 

Pemerintah Daerah 

Provinsi

1 25% PERENCANAAN, PENGANGGARAN DAN 

EVALUASI KINERJA PERANGKAT DAERAH

Prosentase Penyediaan 

Dokumen Perencanaan Dan 

Evaluasi Tepat Waktu

2 50%

SUB KEGIATAN PENYUSUNAN DOKUMEN 

PERENCANAAN PERANGKAT DAERAH

Jumlah Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah

1 6 buku

1

Penyusunan Dokumen 

Perencanaan
v v

3 75%
2 -

2

4 100%
3 -

3

Jumlah Pembangunan, 

Rehabilitasi, Dan Penyediaan 

Sarana Pendukung Di UPTD 

PTKS Negeri Sakti

Jumlah Sarana Dan Prasarana 

UPTD BP3KH

Jumlah Pembangunan Dan 

Penyediaan Sarana Pendukung 

Di UPTD BIB

Jumlah Pembangunan, 

Rehabilitasi, Dan Penyediaan 

Sarana Pendukung Di UPTD PTS 

Campang Tiga

SUB KEGIATAN PEMBANGUNAN, REHABILITASI 

DAN PEMELIHARAAN RUTIN GEDUNG UPTD 

PERTANIAN SERTA SARANA PENDUKUNGNYA



No. Sasaran Strategis INDIKATOR KINERJA TW TARGET/ TW PROGRAM INDIKATOR TW TARGET/  TW KEGIATAN/ SUB KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TW TARGET/   TW I II III IVAKSI KEGIATAN

JADWAL PELAKSANAANAKSIPROGRAMSASARAN KEGIATAN

4 -
4

1

12 dokumen 1
Penyusunan dokumen 

evaluasi
v v v v

2 -
2

3 -
3

4 -
4

ADMINISTRASI KEUANGAN PERANGKAT 

DAERAH

Prosentase Layanan 

Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah Sesuai 

Peraturan Yang Ada

1 3 bulan
1

Pembayaran gaji ASN v

2 3 bulan 2 Pembayaran gaji ASN v

3 3 bulan 3 Pembayaran gaji ASN v

4 3 bulan 4 Pembayaran gaji ASN v

1
3 dokumen 1

Penyusunan dokumen 

pelaporan keuangan
v

2
3 dokumen 2

Penyusunan dokumen 

pelaporan keuangan
v

3
3 dokumen 3

Penyusunan dokumen 

pelaporan keuangan
v

4
3 dokumen 4

Penyusunan dokumen 

pelaporan keuangan
v

ADMINISTRASI BARANG MILIK DAERAH PADA 

PERANGKAT DAERAH

Persentase Peningkatan 

Layanan Administrasi Barang 

Milik Daerah Pada Perangkat 

Daerah Sesuai Peraturan Yang 

Ada

1 3 bulan

1

Penyusunan dokumen 

aset

v

2 3 bulan
2

Penyusunan dokumen 

aset

v

3 3 bulan
3

Penyusunan dokumen 

aset

v

4 3 bulan
4

Penyusunan dokumen 

aset

v

ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN PERANGKAT 

DAERAH

Prosentase Layanan 

Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah tepat waktu

1 -

1

2 50
2

Kegiatan pendiidkan dan 

pelatihan

v v v v

3 50 3

4 50 4

1

- 1

2 - 2

3 - 3

4 5 dokumen 4 Kegiatan bimbinga teknis v v v v

SUB KEGIATAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 

PEGAWAI BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI

Jumlah Orang Yang Mengikuti 

Pendidikan Dan Pelatihan

SUB KEGIATAN BIMBINGAN TEKNIS 

IMPLEMENTASI PERATURAN PERUNDANG-

UNDANGAN

Jumlah Kali Bimbingan Teknis 

Implementasi Peraturan 

Perundang-undangan

SUB KEGIATAN PENYEDIAAN GAJI DAN 

TUNJANGAN ASN

Jumlah Bulan Pembayaran Gaji 

Dan Tunjangan ASN

SUB KEGIATAN KOORDINASI DAN PELAKSANAAN 

AKUNTANSI SKPD

Jumlah Dokumen Pelaporan 

Capaian Keuangan PD

SUB KEGIATAN PENYUSUNAN PERENCANAAN 

KEBUTUHAN BARANG MILIK DAERAH SKPD

Jumlah Dokumen Rencana 

Kebutuhan Barang dan 

pengelolaan aset

SUB KEGIATAN EVALUASI KINERJA PERANGKAT 

DAERAH

Jumlah dokumen Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah



No. Sasaran Strategis INDIKATOR KINERJA TW TARGET/ TW PROGRAM INDIKATOR TW TARGET/  TW KEGIATAN/ SUB KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TW TARGET/   TW I II III IVAKSI KEGIATAN

JADWAL PELAKSANAANAKSIPROGRAMSASARAN KEGIATAN

ADMINISTRASI UMUM PERANGKAT DAERAH Prosentase Layanan 

Administrasi Umum Perangkat 

Daerah Tepat Waktu

1

3 bulan 1

Maintenance komponen 

instalasi listrik/ 

penerangan bangunan 

kantor

v v v v

2 3 bulan 2

3 3 bulan 3

4 3 bulan 4

1

3 bulan 1
Penyediaan Peralatan Dan 

Perlengkapan Kantor
v v v v

2 3 bulan 2

3 3 bulan 3

4 3 bulan 4

1
3 bulan 1

 Penyediaan Peralatan 

Rumah Tangga
v v v v

2 3 bulan 2

3 3 bulan 3

4 3 bulan 4

1

3 bulan 1

Kegiatan penyediann 

barag cetakan dan 

penggandaan

v v v v

2 3 bulan 2

3 3 bulan 3

4 3 bulan 4

1
3 bulan 1

Kegiatan penyediaan 

bahan/material
v v v v

2 3 bulan 2

3 3 bulan 3

4 3 bulan 4

1
3 bulan 1

Kegiatan fasilitasi 

kungjungan tamu

v v v v

2 3 bulan 2

3 3 bulan 3

4 3 bulan 4

1

3 bulan 1
Rapat Koordinasi Dan 

Konsultasi
v v v v

2 3 bulan 2

3 3 bulan 3

4 3 bulan 4

PENYEDIAAN JASA PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH

Presentase Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah

1

3 bulan 1
 Jasa Komunikasi, Sumber 

Daya Air Dan Listrik
v v v v

2 3 bulan 2

3 3 bulan 3

4 3 bulan 4

1
3 bulan 1

Administrasi Keuangan v v v
v

2 3 bulan 2

3 3 bulan 3

4 3 bulan 4

Jumlah Bulan Pelaksanaan 

Kebersihan Kantor

1
12 bulan

1 Kebersihan Kantor v v v v

SUB KEGIATAN PENYEDIAAN JASA PELAYANAN 

UMUM KANTOR

Jumlah Bulan Pelaksanaan 

Administrasi Keuangan

SUB KEGIATAN PENYEDIAAN BAHAN/MATERIAL Jumlah Bulan Penyediaan 

Bahan/Material

SUB KEGIATAN FASILITASI KUNJUNGAN TAMU Jumlah Bulan Fasilitasi 

Kunjungan Tamu

SUB KEGIATAN PENYELENGGARAAN RAPAT 

KOORDINASI DAN KONSULTASI PD

Jumlah Bulan Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi Dan Konsultasi

SUB KEGIATAN PENYEDIAAN BARANG CETAKAN 

DAN PENGGANDAAN

Jumlah Bulan Penyediaan Barang 

Cetakan Dan Penggandaan

SUB KEGIATAN PENYEDIAAN KOMPONEN 

INSTALASI LISTRIK/PENERANGAN BANGUNAN 

KANTOR

Jumlah Bulan Penyediaan 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor

SUB KEGIATAN PENYEDIAAN JASA KOMUNIKASI, 

SUMBER DAYA AIR DAN LISTRIK

Jumlah Bulan Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya Air 

Dan Listrik

SUB KEGIATAN PENYEDIAAN PERALATAN DAN 

PERLENGKAPAN KANTOR

Jumlah Bulan Penyediaan 

Peralatan Dan Perlengkapan 

Kantor

SUB KEGIATAN PENYEDIAAN PERALATAN RUMAH 

TANGGA

Jumlah Bulan Penyediaan 

Peralatan Rumah Tangga



No. Sasaran Strategis INDIKATOR KINERJA TW TARGET/ TW PROGRAM INDIKATOR TW TARGET/  TW KEGIATAN/ SUB KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TW TARGET/   TW I II III IVAKSI KEGIATAN

JADWAL PELAKSANAANAKSIPROGRAMSASARAN KEGIATAN

2 2

3 3

4 4

Jumlah Kali Pelayanan Umum 

(Pameran)
0

PEMELIHARAAN BARANG MILIK DAERAH 

PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH

Prosentase Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah yang terpelihara

1

3 bulan 1

Pemeliharaan, Pajak Dan 

Perizinan Kendaraan 

Dinas v v v v

2 3 bulan 2

3 3 bulan 3

4 3 bulan 4

1
3 bulan 1

Pemeliharaan Peralatan 

Dan Mesin Lainnya

2 3 bulan 2

3 3 bulan 3

4 3 bulan 4

1

3 bulan 1

Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Gedung Kantor 

Disnakkeswan Provinsi 

Lampung

v v v v

2 3 bulan 2

3 3 bulan 3

4 3 bulan 4

1

3 bulan 1

Rehabilitasi Sarana Dan 

Prasarana Pendukung 

Gedung Kanto

v v v v

2 3 bulan 2

3 3 bulan 3

4 3 bulan 4

PROGRAM PENGENDALIAN KESEHATAN 

HEWAN DAN KESEHATAN MASYARAKAT 

VETERINER

Persentase 

Penurunan Kejadian 

Dan Jumlah Kasus 

Penyakit Hewan 

Menular

1 13% PENJAMINAN KESEHATAN HEWAN, PENUTUPAN 

DAN PEMBUKAAN DAERAH WABAH PENYAKIT 

HEWAN MENULAR LINTAS DAERAH 

KABUPATEN/KOTA DALAM 1 (SATU) DAERAH 

PROVINSI

Persentase Penurunan 

Kejadian Dan Jumlah Kasus 

Penyakit Hewan Menular

2 26%

1 15 kakot

1

v v v v

3 39%
2

2

4 50% 3 3

4 4

SUB KEGIATAN PENGENDALIAN RESIKO DAN 

PENANGGULANGAN PENYAKIT HEWAN DAN 

ZOONOSIS

Jumlah Pengendalian Dan 

Pemberantasan Penyakit Hewan 

Dan Ternak

SUB KEGIATAN PEMELIHARAAN PERALATAN DAN 

MESIN LAINNYA

Jumlah Bulan Pemeliharaan 

Peralatan Dan Mesin Lainnya

SUB KEGIATAN PEMELIHARAAN/REHABILITASI 

GEDUNG KANTOR DAN BANGUNAN LAINNYA

Jumlah Bulan 

Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Gedung Kantor Disnakkeswan 

Provinsi Lampung

SUB KEGIATAN PEMELIHARAAN/REHABILITASI  

SARANA DAN PRASARANA PENDUKUNG GEDUNG 

KANTOR ATAU BANGUNAN LAINNYA

Jumlah Bulan 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana 

Dan Prasarana Pendukung 

Gedung Kantor Disnakkeswan 

Provinsi Lampung

SUB KEGIATAN PENYEDIAAN JASA 

PEMELIHARAAN, BIAYA PEMELIHARAAN, PAJAK 

DAN PERIZINAN KENDARAAN DINAS 

OPERASIONAL ATAU LAPANGAN

Jumlah Bulan Pemeliharaan, 

Biaya Pemeliharaan, Pajak Dan 

Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional Atau Lapangan

Jumlah Pengendalian Dan 

Pemberantasan Penyakit 

Hewan Dan Ternak
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JADWAL PELAKSANAANAKSIPROGRAMSASARAN KEGIATAN

PENGAWASAN PEMASUKAN DAN 

PENGELUARAN HEWAN DAN PRODUK HEWAN 

LINTAS DAERAH PROVINSI

Persentase Pengawasan 

Pemasukan Dan Pengeluaran 

Hewan Dan Produk Hewan 

Lintas Daerah Provinsi

1 4 kakot
1

Pengawasan Pos Unit 

Check Point
v v v v

2
2

3
3

4
4

PENERAPAN PERSYARATAN TEKNIS 

SERTIFIKASI ZONA/KOMPARTEMEN BEBAS 

PENYAKIT DAN UNIT USAHA PRODUK HEWAN

Persentase ko/kab yang 

memiliki ketersediaan pangan 

ASUH

1

15 kakot 1

Pengawasan 

Medik/Paramedik 

Veteriner

v v v v

2
2

3
3

4
4

Jumlah obat-obatan hewan pengawasan obat-obatan 

hewan
v v

1
0 1 Kampanye Gizi

2
1 kakot 2 v

3
2 kakot 3 v

4
1 kakot 4 v

1
5 kelompok

1
Persiapan v

2 2 Pembinaan v

3 3
Pembinaan v

4 4
pelaporan v

1

15 kakot

1
rapat Koordinasi dengan 

stakeholder
v v

2 2

3 3

4 4 rapat Koordinasi dengan 

stakeholder

SUB KEGIATAN PEMBINAAN PENERAPAN 

PERSYARATAN TEKNIS SERTIFIKASI UNIT USAHA 

PRODUK HEWAN

Jumlah Kegiatan Kampanye Gizi

Jumlah Kelompok Peternak 

Kesmavet dan Pasca Panen

Jumlah pengawasan PAH pada 

Hari Besar Keagamaan

SUB KEGIATAN PENGAWASAN  ATAS  

PENERAPAN  PERSYARATAN  TEKNIS UNTUK  

PEMASUKAN  DAN/ATAU  PENGELUARAN  HEWAN 

DAN PRODUK HEWAN

Jumlah Pengawasan Pos Unit 

Check Point

SUB KEGIATAN PEMENUHAN     PERSYARATAN     

TEKNIS     SERTIFIKASI ZONA/KOMPARTEMEN 

BEBAS PENYAKIT

Jumlah Pengawasan 

Medik/Paramedik Veteriner
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JADWAL PELAKSANAANAKSIPROGRAMSASARAN KEGIATAN

1

3 bulan 1

pelayanan v v v v

2
3 bulan 2

3
3 bulan 3

4
3 bulan 4

SERTIFIKASI PERSYARATAN TEKNIS 

KESEHATAN MASYARAKAT VETERINER

Persentase unit usaha berNKV

1

1 Persiapan v

2
2 Pembinaan v

3
5 unit 3 Pembinaan v

4
4 pelaporan v

1
15 kakot

1
Persiapan v

2 2
Pembinaan v

3 3
Pembinaan

v

4 4
pelaporan

v

1

5 unit 1 Persiapan

v

2
2 Pembinaan

v

3
3 Pembinaan v

4
4 pelaporan v

PROGRAM PERIZINAN USAHA 

PERTANIAN

Persentase UMKM 

Subsektor 

Peternakan yang 

Dibina

1 18% PENERBITAN IZIN USAHA PERTANIAN YANG 

KEGIATAN USAHANYA DALAM DAERAH 

KABUPATEN/KOTA

Persentase UMKM Subsektor 

Peternakan yang Dibina

2 36%

1 5 kali

1

3 54% 2 2
rapat Koordinasi dengan 

stakeholder
v

4 70%
3

3

4
4

rapat Koordinasi dengan 

stakeholder

v

Jumlah Pembinaan dan 

Pengawasan Usaha Pemasaran 
1

2 unit
1 Persiapan

v

SUB KEGIATAN PENGELOLAAN PENERBITAN 

SERTIFIKAT KESEJAHTERAAN HEWAN DAN 

NOMOR KONTROL VETERINER (NKV)

Jumlah Unit Usaha Produk 

Peternakan Yang di Sertifikasi 

NKV

SUB KEGIATAN PEMBINAAN    DAN    

PENGAWASAN    PENERAPAN    IZIN USAHA 

PERTANIAN

Jumlah  Kerjasama Investasi Dan 

Temu Bisnis

SUB KEGIATAN PENGUJIAN LABORATORIUM 

KESEHATAN HEWAN DAN KESEHATAN 

MASYARAKAT VETERINER

Jumlah layanan  Lab Pakan dan 

Keswan

SUB KEGIATAN PENGELOLAAN PENERBITAN 

SERTIFIKASI KEAMANAN PRODUK HEWAN

Jumlah Unit Usaha Pangan Asal 

Hewan

Jumlah Pengawasan Mutu Hasil 

Peternakan
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JADWAL PELAKSANAANAKSIPROGRAMSASARAN KEGIATAN

2 2 Pembinaan
v

3 3 Pembinaan
v

4 4 pelaporan v

PROGRAM PENGENDALIAN DAN 

PENANGGULANGAN BENCANA 

PERTANIAN

Persentase 

Peningkatan 

Pengendalian Dan 

Penanggulangan 

Bencana Pertanian

1 25% PENGENDALIAN DAN PENANGGULANGAN 

BENCANA PERTANIAN PROVINSI

Persentase Pengendalian Dan 

Penanggulangan Bencana 

Pertanian Provinsi

2 50%

1 10.000 ekor

1

3 75% 2 2
rapat Koordinasi dengan 

stakeholder
v

4 100%
3

3

4 4
rapat Koordinasi dengan 

stakeholder
v

PROGRAM PENYULUHAN PERTANIAN Persentase 

Kelompok Ternak 

yang Mendapat 

Pendampingan 

Peternakan

1 18% PENGEMBANGAN PENERAPAN PENYULUHAN 

PERTANIAN

Persentase Pelaksanaan 

Pengawasan Informasi Harga

2 36%

1

2 kegiatan 1
Pelaporan informasi 

komoditas
v v v v

3 54% 2 2

4 70% 3 3

4 4

Jumlah Kegiatan Supply Demand 

Komoditas Peternakan

1
2 kegiatan

1
rapat Koordinasi dengan 

stakeholder
v v

2 2

3 3

4 4

1

1

persiapan v

2
2

rapat Koordinasi dengan 

stakeholder

v

3
3

festival dan kontes v

4
4

SUB KEGIATAN DISEMINASI INFORMASI TEKNIS, 

SOSIAL, EKONOMI DAN INOVASI PERTANIAN

Jumlah Peningkatan Informasi 

Terpadu Komoditas Ternak

SUB KEGIATAN PELAKSANAAN    PENYULUHAN    

DAN    PEMBERDAYAAN PETANI

Jumlah Festival Panen Pedet dan 

Kontes Ternak

SUB KEGIATAN PENANGGULANGAN PASCA 

BENCANA ALAM BIDANG TANAMAN PANGAN, 

HORTIKULTURA, PERKEBUNAN, PETERNAKAN 

DAN KESEHATAN HEWAN

Jumlah Peserta Asuransi Ternak
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JADWAL PELAKSANAANAKSIPROGRAMSASARAN KEGIATAN

Jumlah Peternak Anggota KPB 
15 kakot

sosialisasi v v v
v

PENGEMBANGAN  KAPASITAS  KELEMBAGAAN  

EKONOMI PETANI BERBASIS KAWASAN

Persentase Peningkatan 

Kelompok Ternak Berbadan 

Hukum

1

2 kelompok 1 Persiapan v

2 2 Pembinaan v

3 3 Pembinaan v

4 4 pelaporan v

1
2 paket

1
Persiapan v

2 2 Pembinaan v

3 3 Pembinaan v

4 4 pelaporan v

1

15 kakot

1

Persiapan v

2 2 Pembinaan v

3 3 Pembinaan v

4 4 pelaporan v

1

15 kakot

1

Persiapan v

2 2 Pembinaan v

3 3 Pembinaan v

4 4 pelaporan v

1
5 produk 1 Persiapan v

2
2 Pembinaan v

3 3 Pembinaan v

4 4 pelaporan v

1

15 kakot

1

Persiapan v

2 2 Pembinaan v

3 3 Pembinaan v

4 4 pelaporan v

SUB KEGIATAN PENDAMPINGAN MANAJEMEN 

KOORPORASI PETANI

Jumlah Kelompok Pengolahan 

Produk Peternakan

SUB KEGIATAN PENILAIN  KELAYAKAN  DAN  

STANDARISASI  MANAJAMEN KOORPORASI 

PETANI

Jumlah Peternak Anggota KPB 

SUB KEGIATAN PEMBENTUKAN DAN PENGUATAN 

KELEMBAGAAN KOORPORASI PETANI

Jumlah kelompok Penguatan 

Lembaga Keuangan Mikro

Jumlah  kawasan integrasi 

kelompok ternak

Jumlah Pengawasan, Pembinaan 

dan Pengembangan Kemitraan 

Usaha Peternakan

Jumlah Lembaga Ekonomi 

Peternak Berbasis Korporasi


